SAMEN in de praktijk

Voor samenwerking &
leiderschap die klopt

De omgeving
De organisatie

De ander

SAMEN vormt de onderlaag van elke samenwerking die werkt.
Geen methode, maar een manier van zijn. Het gaat over hoe mensen zich tot
elkaar verhouden — als individu, als team, als organisatie.

Wat vraagt samen?

* Aanwezigheid & aandacht
 Luisteren zonder oordeel

Wat levert het op?

* Veiligheid & vertrouwen
* Rust, richting en resultaat

* Ruimte voor verschil en verbinding

Wanneer stokt het?

Als we denken over in plaats van met

Als we organiseren voor in plaats van samen

Als regels belangrijker worden dan relaties

Eigenaarschap en gedeelde verantwoordelijkheid

“Waar mensen elkaar weer echt verstaan, komt samenwerking tot leven.”

Zonder SAMEN geen SAMENwerking.
En zonder eigenaarschap geen SAMEN.

Lees meer in het e-boek via www.demuralt.nl/e-boek-zonder-samen-geen-

samenwerking/
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