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De ander

SAMEN in de praktijk P

Wat het vraagt - wat het
oplevert - waar het vaak misgaat

SAMEN vormt de onderlaag van elke samenwerking die werkt.

SAMEN is geen methode of techniek, maar een bestaansgrond. Het gaat
over hoe mensen zich tot elkaar verhouden - als mens, als team, als
organisatie. Wanneer verbinding ontbreekt, ontstaan misverstanden,
eilandvorming en controle.

Deze factsheet biedt inzicht in wat SAMEN vraagt, wat het oplevert en
waar het in de praktijk vaak misgaat. Het vormt een fundament voor
leiders, teams en organisaties die vanuit rust, vertrouwen en richting willen
bouwen aan duurzame samenwerking.

Waar gaat het vaak mis?

Denken over in plaats van met
Organiseren voor in plaats van met
Controleren boven in plaats van openen onder

SAMEN vraagt om... En leidt tot...

Aanwezigheid & aandacht Vertrouwen & veiligheid
Afstemming & betekenis Ruimte voor verschil
Eigenaarschap, duidelijkheid & Het geheel dienen, rust, richting en
gedeelde actie resultaat

“In een gemeenteteam leidde het zichtbaar maken van onderliggende spanningen
tot eigenaarschap en doorbraakbesluitvorming binnen 4 weken.”

Wil je dit in jouw organisatie? Vraag een gesprek aan of download het e-
boek via www.demuralt.nl/open-organiseren
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