
De BASc® laat zien wat mensen belangrijk vinden — en hoe dat beleefd 

wordt.

Deze 0-meting brengt belangen en belevingen in kaart en maakt 

spanningen, energie en patronen zichtbaar. Zo ontstaat een gedeeld 

vertrekpunt voor echte samenwerking.

www.basc.nu

Waarom kiezen voor de BASc®?

Statistisch gevalideerd (Cronbach’s alpha) –
betrouwbaar en consistent in meting.

Betrouwbare methode – in gebruik sinds 
2016.

Minimale belasting – invultijd slechts 15 –
20  minuten per persoon.

Transparante kosten – helder en 
overzichtelijk.

Snel beschikbaar – binnen enkele weken 
zicht op energielekken, draagvlakissues en 
ontwikkelpunten.

Wat zeggen anderen over de BASc®?

“De BASc® heeft ons geholpen om 
onderhuidse knelpunten zichtbaar te maken én 
concreet aan te pakken.”
“Dankzij de BASc® hebben we gerichte keuzes 
kunnen maken, zonder eindeloos vergaderen of 
aannames.”

Wat meet de BASc®?

De scan brengt in kaart hoe jouw organisatie 
functioneert op vier niveaus:
1. Structuur (het) – hoe effectief zijn processen 

en systemen?
2. Omgeving (zij) – hoe speelt de organisatie in 

op externe ontwikkelingen?
3. Cultuur (wij) – hoe sterk zijn samenwerking 

en gedeelde waarden?
4. Mens (ik) – hoe ervaren jij en je medewerkers 

jullie werk en ontwikkeling?
Elke invalshoek wordt gemeten aan de hand van 
8 stellingen, wat leidt tot een gebalanceerd 
totaalbeeld.

Wat levert de BASc® op?

Productiviteitsverbetering – inzicht in 
knelpunten en optimalisatiemogelijkheden.

Gerichte focus – weet waar je organisatie 
staat en wat écht nodig is.

Heldere inzichten – bij stressveroorzakers en 
handvatten voor een gezondere werkomgeving.

Meer plezier in samenwerking –
onderstromen worden zichtbaar en 
bespreekbaar.

Slimmere bedrijfsvoering – bewust kiezen 
voor de juiste strategische stappen.

Binnen 6 weken volledig inzicht in je 
organisatie!

Plan een kennismakingssessie met de BASc®!

BASc® - Inzicht in belangen,

belevingen en samenwerking
Een praktische 0-meting voor leiders en teams

http://www.basc.nu/
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